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Направление 

деятельности 

Целевая установка Формы и 

методы 

Содержание мероприятия Сроки 

выполнения 

ответственные реализация 

1.Организационно

-педагогическая 

деятельность 

 

- Повышение 

эффективности и 

качества 

образовательного 

процесса в связи с 

введением системно-

деятельностного подхода 

в процесс обучения 

- Выработка 

рекомендаций по 

совершенствованию 

методики преподавания 

учебных дисциплин 

- Выявление 

индивидуально-

личностных 

особенностей учителей 

для рационального 

включения в 

образовательный 

процесс 

- Повышение 

квалификации с целью 

повышения 

методического 

мастерства 

преподавателя, поиска 

новых форм и методов 

преподнесения учебного 

материала, рациональное 

использование 

имеющихся средств 

обучения 

- Выявление уровня 

профессиональной 

Заседания 

МО 

 

 

Заседание МО №1 

Тема: Основные направления в 

образовании в 2022-2023 уч.году  
1. Цели и задачи МО эстетического цикла 

2. Утверждение плана работы на новый год 

3. Основные направления в образовании.  

4. Разное 

 

Заседание МО №2 

Тема: 

1. Общая культура – залог успешной 

социализации школьника  

2. Сообщения с курсов, семинаров 

3.Разное 

 

Заседание МО №3 

Тема:  Роль уроков физического 

воспитания, как составляющей общей 

культуры личности 

1. Роль уроков физического воспитания, как 

составляющей общей культуры личности 

2. Сообщения с курсов, семинаров 

2.Разное 
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компетенции и 

методической 

подготовки учителей 

- Вести подготовку 

кадров 

  

2. Учебно-

методическая 

деятельность 

- Повышения 

эффективности и 

качества 

образовательного 

процесса 

Методиче

ская 

работа 

1.Анализ мероприятий 

2.План работы на год  

3.Банк данных на весь преподавательский 

состав 

4 Сведения о темах по самообразованию 

5.Перспективный и текущий план 

аттестации и повышения квалификации. 

6.Составление графика административных и 

контрольных работ 

7.Организация открытых уроков, недель, 

олимпиад 

8. Информация об образовательных 

программах 

9.Календарно-тематическое планирование 

по предметам 

10.ВШК, аналитические материалы 

11. План работы с молодыми специалистами 

12. Реализация ФГОС 

Реализация в 

теч. года 

Звонова О.А. 

Обоева О.С. 

Графики 

протоколы 

справки 

анализы 

3. Научно-

исследовательская

деятельность 

Внедрение научно-

исследовательской  

работы для успешного 

образовательного  

процесса и развития 

творческого потенциала 

школьников и педагогов 

Выступле

ние на 

МО 

1.Отчёт с докладами на МО с темами по 

самообразованию и темами МО 

По графику Звонова О.А. протокол 

Участие в 

конкурсе 

2.Методические разработки В теч. Года Члены МО конкурс 

Прямое и 

дистанци

онное 

3.Участие в семинарах. Курсах, НПК, 

конкурсах различного уровня 

По графику 

УО 

Обоева О.С. 

 

сертификат

ы 

МО 4.Организация изучения инноваций в 

современной школе 

В теч. Года Звонова О.А. Протокол 

Проект 5.Проектная деятельность  В теч. Года Учителя 

предметники 

Портфолио 

учителя 



Сотрудни

чество 

6.Продолжить работу с программой «Школа 

ВУЗ» ИГЛУ, Педагогический институт, 

центр Гёте. Большая Речка. Горячий ключ. 

М.Голоустное 

В теч года ЗвоноваО,А. Совместны

е проекты 

4. Организация 

работы с 

одаренными 

детьми 

  - Углубление е и 

расширение знаний по 

предметам 

-  Повышение 

эффективности 

подготовки учащихся к 

предметным 

олимпиадам. 

-  Формирование  

портфолио выпускника. 

Прямая и 

дист. 

1.Мероприятия по плану школы  и по линии 

УО ( НПК, конкурсы, й олимпиады) 

В теч. 

Года 

Учителя 

предметники 

Сертифика

ты 

благодарно

сти 

Индивиду

альные   

занятия 

1.Подготовка учащихся к конкурсным и 

спортивным мероприятиям. Организация 

работы для учащихся, имеющих высокий 

уровень учебно- познавательной 

деятельности и физического развития. 

2.Составление заданий для проведения 

школьного тура олимпиад. 

 

В теч. Года Учителя 

предметники 

Участие в 

различных 

конкурсах 

5. Обобщение и 

распостранение 

опыта 

- Распостранение опыта 

педагогов-новаторов  

разные 1.Выступление с докладами по темам по 

самообразованию 

По графику  

. 

 

МО 

В режиме 

он лайн 

2.Создание методической копилки В теч. .года Члены МО копилка 

Дист. 3.Участие в конкурсах В теч. 

Года 

Обоева О.С. 

Звонова О.А. 

 

Урок 4.Проведение открытых уроков. 

Взаимопосещение 

По плану 

школы 

Звонова О..А. Анализы и 

самоанализ

ы 

6. Работа с 

отстающимися 

учащимися 

- Развитие мотивации к 

изучению предметов 

через активное 

взаимодействие 

педагогов и родителей  

- Предупреждение  

неуспешности 

школьников 

Дополнит

ельные 

занятия 

1.Вовлечение детей в систему доп. 

образования 

2. Связь-контроль через дневники и 

непосредственный контакт с родителями 

3. Индивидуальные и групповые занятия с 

обучающими 

В течение 

года 

Учителя –

предметники 

Индивидуа

льные 

занятия 

7. Внеурочная 

деятельность 

- Улубить и расширить 

знания и умения 

учащихся по предметам 

разные 1.Внеклассные мероприятия 

2.Олимпиады, проекты, конкурсы 

3. Подготовка к конкурсам 

По плану 

школы 

Учителя-

предметники 

Сертифика

ты 

занятия 



4.Дополнительные занятия 

5. Заполнение сайта школы 

6. Вовлечение в систему доп.образования 

8. Развитие 

методической 

базы 

- Создание современных, 

комфортных условий для 

преподавания учебных 

дисциплин 

 1.Обмен методической литературой 

2. Методические копилки у каждого учителя  

3.Обновление методической базы кабинетов 

4.План развития кабинетов 

В теч.года Учителя 

предметники 

Копилки 

планы 

9. Работа с 

молодым 

специалистами 

-Помощь в освоении 

учительского мастерства 

 1.посещение и анализ уроков 

2.методическая помощь 

3. наставничество 

В теч. Года Звонова О.А. План 

10.Повышение 

квалификации 

-Профессиональный рост Предметн

ые 

семинары

, учёба, 

1.Участие в районных семинар, вебинарах, 

конференциях….. 

2.Получение диплома 

В течение Члены МО Сертифика

ты 

дипломы 

 


